B épillet foldszint

TALENTPOOL BY WHC

BEYOND BRAND BY
MUNKAHELYEINK.HU

8:30
GyGzelem a palyan = siker
az irodaban?...

9:00
Startol a Business Fest

930
Building Trust &
Connectivity during Change

B épillet foldszi

DIGITAL HR
BY HRMASTER

HR Al PARTNERSHIP

225
Startol aDIGITALHR by
HRmaster szinpad

Bépilet emelot

SKILL STAGE

925
Startol a skills Stage.

Park - sator

HEALTH

225
Startol a HEALTH szinpad

DIGITAL TRENDS BY
UNITED CONSULT

8:30
ICsipj meg, hogy tudd, én
lvagyok az igazi!

9:00
‘Startol a Business Fest

9:35
ligy szagolja ki a legjobb
zleti lehetoségeket...

GROWTH

PAYMENT

Nem:

zeti Tancszinhéz
nagyterem

value chAlned by ITBN CXO TALKS

CCORPORATE Al HAPPINESS

8:30
Az elvarasok
megszeliditesérs!

9:00
Startol a Business Fest

215
Megny

9:30

Nemzeti Tancszinhaz leléto
AIREVOLUTION BY
BILLINGO

PRODUCTIVITY RESERVE

9:25
Startol az Al REVOLUTION by
BILLINGO szinpad

Nemzeti Tancszinhéz
emelet

BRIDGE ROOM: MIT
HAGYUNK HATRA?

225
Startol a BRIDGE ROOM: MIT
HAGYUNK HATRA? szinpad

Park - stor

MOBILITY &
SUSTAINABILITY BY
ARVAL

Startol a MOBILITY &
SUSTAINABILITY by ARVAL
szinpad

D épillet foldszint

SALES RE-DESIGN BY
X-SIGHT

AIEATS SALES BY
X-SIGHT

0
Startol a Business Fest

A csapatban rejlé er6

Park - sétor
SALES MASTERS BY
UNITED CONSULT

ART OF SALES

:25
Startol a Sales Masters by
United Consult

9:40

D épillet moziterem

ECOMMERCE

2:25
Startol az Ecommerce
szinpad

9:40

NETWORKING ARENA

Nemzeti Tancszinhéz

C épiilet emeleti biifé
P emelet - mivészbifé

JVSZESG Meetup
Uzleti kapesolatok épitése
Resilient Supply Chains 5 perc alatt - meetup

Meetup by MLEKT

8:50
Startol a JVSZESG Meetup

g 2:20
Program megnyitdsa Startol az Gzlet

kapcsolatok épitése 5 perc
alatt - meetup

A Fenntarthatosagi jelentés

65 hitelesitésének gyakorlati o o

Startol a BEYOND BRAND by
Munkahelyeink.hu szinpad

13:00
Hogyan toborozzunk
jtarszoloval? (HREE:

ST)

13:20
The salary transparency
dilemma debate

'
PARTNERSHIP szinpad

13:00
Folytatédik a Skill Stage
élutani programm

Stratégia és ultaravalas
az Informalis Helzatok
Erejével

13:30
Szervezeti valtozésok
harvarai szemaveggel

T6rjk meg a csendet!
iak,

13:00

F
szinpad a délutani
programmal

Cssppsnkér\t atazet..
(HRBEST)

lorientalt

1250
EBEDSZUNET

1350

ebedszanet

13:30
Startol a Payment szinpad

Ebédszinet

13:20
Startol a Happiness
pad

13:30
Startol a Corporate Al
szinpad

13:30
Positive Mindset at Work

c
ssg!tségével’

RESERVE by CHEQ szinpad

Mszehungo\ﬂm

sikeres kulfoldi karrier utan?

13:40 ] . 1335 teilosste
A véiltozast mint - beron ki 1345 . banki fejlesztés, 13:35
P lopkspességet tudjuke  [VOSEDOCT IV Iveilaiat Aforadaiom [0 o Lo, |adatieldolgorts és A Kompetencia-alapi
bt szervezetistinten tanitani? [[ST009IA0K 03 SCUKICIO S raroive gepi
Authentic Employer 1400 kel cz 2 Gtgonol 00 1405 13:55
& . g o2 srctegie oz agytel 1o olog.ahazai FinTech A munka jovee - Késztljank
Branding - How tocreate @ |34 Business Al Hk-ben munkéltats P v 00 gyt holnap kihivasairal
14:20 14:20 S ein6tdl a tsarkdia: 1415 (reativ koncepcié.
How to find your perfect  [Kiionboz6 generdciok Spoepetd o ek Eletre kel o
candidate match... elvarasal egy munkahelyen (14:20 e ha2s Fnance . Al- szabd\yozas
Hogyan 8szténzik a sikeres egy no? - Gra
140 Zz::;z&ﬂxi“:xgk: 1435 mintéinkat  pénzugyileg is Alignment vs. Engagement
oesd munkercpiac 1450 innovéciot . Tudatos taplalkozassal @ |fenntarthatd jovenkert 1440 e s akobor macska 1430 )
fohetsegmenediement G |Brain Break testi és lol egeszségért az Brain Break [ EmberszemiELET
orszaka? rodaban is

megoldasol

13:20
Ebédsziinet

Folytatédik a MOBILITY &
SUSTAINABILITY by ARVAL
szinpad a délutani
programmal

1355

. Insights from the Arval
Mobility Observatory Fleet
and Mobility Barometer
2024

13:05
Startol az Al EATS SALES BY
X-SIGHT terem

13:15
Az Al &5 az zlet jovsje...

1335
Al 0z értékesitésben

|Generacios kulonbségek:
Hogyan kommunikéljunk a
kalonbozo
lcélcsoportjainkkal?

K
Mérl, Erts, Noveked]: Az
adatok ereje a
vallalkozasokban.

13.00
Motivacios rendszerek az
ertékesitésben

Nd\ézutépkés franchise

rendszerek Milyen

valtozasokat hoz ﬂ dlgllﬂlfs
rtékesites a frar

13:30
Hogy kezeljik a Z generdciot
mint agyfél és mint
munkavélialo?

halézatoknal?

13:30
szabad networking
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1130 1:30 kekgalléros wellbein hozzaadott értek... Glyisega |Brain Breal Y 1:30 140 ]
9 9 1:40 hogyan érhetjik el a
ki lat bele logi hazai [A Gtvesztéi o siker @ nemzetkoz szakertok, - 30 i
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50 gyan | )
tanuias, minta |20 o enetedr . [FEKe , fordulat okozta 1145 nyit Fuziot koveto
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Brain Break Ebédszinet vilagrol "ev:z;é P e Miért jon valaki vissza Okos sle_makmes auts taltési

13:30
MLBKT Kész6nté

13:40
Logisztika 2024-ben: A

0 1400
Using the power of the Trendek, kinivasok,
Hcgv tudja a mwkel\"g :tﬂﬁ i [pusiness to do good 14:00 valaszreakciok VELUX .
P .
R i =
marketin mélységekbol? Az ellatasi lancok legfbb
lautomatizacisban fenntarthatésagi
1415 14:20 problémaja
Varosi moblitds Kimaxoha - mit bi &s
- fenntarthat6 kozosségi 1430 haséggel haldinakmeg | 50
kozlekedes o 1oy 0 SEKSSIO | gy enckes-datszerss- {VevOHd szabad networking 1440
vlss\kedésmdomdny hangtanar sales stratégiai Zértkord Workshop

lvalas:




Nemzeti Tancszinhéz
emelet - miivészbifé

helyszin B épiilet foldszint B épiilet foldszinti B épiilet emelet Park - sétor let foldszint "e""::g;‘l';‘f::"“"‘” Nemzeti Tancszinhaz lelété 2 Park - sétor D épillet faldszint Park - sétor D épiilet moziterem 6 iallitoi t C épillet emeleti biifé
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hogyan tudjuk Az azonnali fizetés el jak a belsé 9y h
7 1500 yan 500 505 onnal Workplace: embracing the ljok a be beluli raktarlogisztikaval
fejleszten a digitalis A § - lés kozeljoveje Now bioitcl Ace kommunikaciét az orszag 1445 450 losanek vorcer ke pasatibek
Egy nagyvalalat szerepe a itoz6 piac, versenya  |HR talk show - “Egy toborzo lgital Ag legnagyobb gyarts cégel Lesz |oysztes : i
kbz0ssegepitésben tehetségekert lcég is lehet szakénts”... 508 még ¥ o haza 15:00
Al megoldas bevezetés  [15:05 1459 ények és tévhitek az jiovoben? Hogy kezeljuk aZ generdciot
1520 tatal o Telerornal[A fenniarthatosag mint 1505 515 Mit ckar @ magyr? cloromes autézeere i mint Ggytel s mint
B ain Break : feleljunk | Tokenek - biztonsag, The age of Al co-pilots for Brain Break Hogyan lehet mavészetet j6I|Munkavallalo?
meg a szigorodo 15:30 525 bizalom testing has sterted arrived! 15: arazni 6s aldni online?
elvarasoknak? . Hogyan épitstnk csapatot (17 allalati [Vasarlsi dontési
la sport és a vallalati kultdra A i a digitalis
15:26 . 15:25 0. 5:25 15:20 |és az offline térben
I~ e‘:‘:g"‘m“zg’:‘;"k“"a""“’k Generacios kihivasok az |A FinTech és a digitalis 535 Negy generacios it 5:30 e reak
munkaerspiacon L&0-ben pankolds jovsje oiztonsag] szempontok oz 15,55 negyvenharom helyszinen Mobilitas mint juttatés - 1530
orszag egyetler Business Mend LIVE Tartsunk 16pést a valtozé b networkin
15:56 peicetniidianch Bombera Krisztinaval.. koraiményekkel és etworking
hogyan teremt likviditst a satens igényekkell
15:55 munkaerépiacon a platform| 1550
Poziciok megnevezése vs. a lgazdasag 8 . El6g karizmatikus! - 15:40
oz > ° 15:50 Bitcoin, crypto, fintech és i
skill-ek, amiket valojaban . n Kockazatvllalo workshop a Lifestyle markak és a Z
5 kerestnk A2 alvds mint versenyelony.. ﬁg;kho;"g;gf ma? Eski személyes vardzs generGci6s ugyfélszerzés... [16:00
Egytt erbsebbek vagyunk — : 15:55 megteremtésérdl Vallalati fenntarthatosag X
sokszindiség és innova Felh6 s az MI - hol a hatdr 16:00 Lush fard6golyo készités
a vallalat 6 uzleti Az emberi érték: A valalati

tevekenységek fenntarthatésag kulesa?
kiszervezeseben?

16:10 1615 3
o5 610 Neobankok leggjabb Produktivitas tamogatésa Ismerd meg az online
3 - "tis Business - Miért kell a |dobasai - ki kovet kit? digitalis eszkdzokkel vasariok szokdsat!
Alkalmazott-kézpontd 6 menedzsereinek a
ész

digitalis transzformacio [0V
mave:

20-40%... Hatékony email
marketing 2024-ben

16:25
Zyntern Nagy Palyakezdo
kutatds Djdtade

16:35
Bridge Budapest dijatade

Taléini a globalis
e-kereskedelem vinarat:
hataron tuli terjeszkedeés
stratégicja




