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JVSZ ESG Meetup
🕝

Resilient Supply Chains
Meetup by MLBKT

Üzleti kapcsolatok építése
5 perc alatt - meetup

8:50
Startol a JVSZ ESG Meetup

9:00
Startol a Business Fest

9:00
Startol a Business Fest

9:00
Startol a Business Fest

9:00
Startol a Business Fest

9:25
Startol a DIGITAL HR by
HRmaster színpad

9:25
Startol a Skills Stage

9:25
Startol a HEALTH színpad

9:25
Startol az AI REVOLUTION by
BILLINGO színpad

9:25
Startol a BRIDGE ROOM: MIT
HAGYUNK HÁTRA? színpad

9:25
Startol a MOBILITY &
SUSTAINABILITY by ARVAL
színpad

9:25
Startol a Sales Masters by
United Consult

9:25
Startol az Ecommerce
színpad

9:20
Startol az Üzleti
kapcsolatok építése 5 perc
alatt - meetup

10:00
Startol a Growth színpad

10:00
Startol a value chAIned by
ITBN színpad

12:45
Startol a BEYOND BRAND by
Munkahelyeink.hu színpad

13:00
Folytatódik a Skill Stage a
délutáni programmal 13:00

Startol a PRODUCTIVITY
RESERVE by CHEQ színpad

13:05
Startol az AI EATS SALES BY
X-SIGHT terem

13:00
Startol az Art of Sales terem

13:30
Startol a HR AI
PARTNERSHIP színpad

13:10
Folytatódik a HEALTH
színpad a délutáni
programmal 13:20

Startol a Happiness
színpad

13:40
Folytatódik a MOBILITY &
SUSTAINABILITY by ARVAL
színpad a délutáni
programmal13:30

Startol a Payment színpad
13:30
Startol a Corporate AI
színpad

13:30
MLBKT Köszöntő

TALENTPOOL BY WHC
🕝

BEYOND BRAND BY
MUNKAHELYEINK.HU

DIGITAL HR
BY HRMASTER

🕝
HR AI PARTNERSHIP

SKILL STAGE HEALTH DIGITAL TRENDS BY
UNITED CONSULT

GROWTH
🕝

PAYMENT

value chAIned by ITBN
🕝

CORPORATE AI

CXO TALKS
🕝

HAPPINESS

AI REVOLUTION BY
BILLINGO
🕝

PRODUCTIVITY RESERVE
BY CHEQ

BRIDGE ROOM: MIT
HAGYUNK HÁTRA?

MOBILITY &
SUSTAINABILITY BY

ARVAL

SALES RE-DESIGN BY
X-SIGHT
🕝

AI EATS SALES BY
X-SIGHT

SALES MASTERS BY
UNITED CONSULT

🕝
ART OF SALES

ECOMMERCE NETWORKING ARENA

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

-

- - -

-

- -

-

- - -

-

- -

-

-

8:30
Győzelem a pályán = siker
az irodában?...

8:30
Csípj meg, hogy tudd, én
vagyok az igazi!

8:30
Az elvárások
megszelidítéséről

9:00
Program megnyitása

9:30
Building Trust &
Connectivity during Change

9:30
Megnyitó

9:30
A csapatban rejlő erő

9:40
HR-digitalizáció
"ninja-módra"

9:40
Skills-based organizations...

9:40
Amikor már nem kötelező az
üzemorvosi vizsgálat...

9:35
Így szagolja ki a legjobb
üzleti lehetőségeket... 9:30

A magyar munkaerőpiac
felzárkózása az uniós
csatlakozás óta eltelt 20
évben

9:40
Hogyan növeli a jobb
ügyfélélmény a sales
hatékonyságát?

9:40
E-kereskedelmi Körkép -
magyar és nemzetközi piaci
helyzet

9:25
A Fenntarthatósági jelentés
és hitelesítésének gyakorlati
kérdései (CSRD) 9:30

Momentán Társulat: üzleti
improvizációs szituációs
előadás9:55

A toborzó tech pokla

9:55
Hálózatok és algoritmusok a
HR-től a városfejlesztésig

9:40
AI Mythbusters - Mi a hype
és mi a valóság?

9:40
Mit várunk a külföldtől és
mit találunk?

9:40
...Merre tart az autóipar és
hogyan alakul az
üzemanyag piac?

9:45
Az ESG törvény célja és az
SZTFH szerepe

10:15
Mi kell a pályakezdőnek
2024-ben?

10:00
Költségmegtakarítási
lehetőségek... AI alapú
bérszámfejtés
alkalmazásával

10:10
...képes lehet-e az AI a
szervezetek fejlesztésére? 10:10

Élethelyzeti kihívásokban is
a munkatársak mellett

10:00
Az elvárások változnak, ez
alól a CEO-k sem kivételek...

10:10
AI success stories - Akik már
szolgálatukba állították a
Mesterséges Intelligenciát

10:10
Elindultak, de miért arra?

10:10
Miért ragaszkodunk a
megszokott autózáshoz?...

10:10
Brain Break

10:00
Unlock the future of sales

10:00
Forbes bemutatja:
Temu-akták 10:00

Mi lett belőlünk,
AIESEC-esekből?

10:05
Az ESG Beszámoló és az ESG
minimumkövetelmények
gyakorlati összefüggései 10:00

Üzleti egypercesek:
bemutatkozás dióhéjban

10:20
Növekvő cégek
HR-digitalizációjának
kihívásai

10:30
L&D szótár egyszer és
mindenkorra

10:15
(De)Generatív AI

10:15
A világhír titka, avagy
vezess a szíveddel...

10:15
...hogy használja (ki)
egymást az MI, a HR és a
munkavállaló? 10:30

Verseny az autózás
jövőjéért - Az
autóversenyzés jövője?

10:15
SLAY márkák, avagy 10 új
generációs sales módszer!...

10:20
Work together, win
together...

10:20
FMCG - vásárlóból lojális
ügyfél

10:30
A vállalkozások, a
tanácsadók és az oktatási
intézmények felkészítése...

10:35
Fluktuáció és produktivitás
az adatok tükrében ...

10:40
Brain Break

10:40
A generatív AI hatása a
technológiai szolgáltató
vállalatokra

10:35
Kaphat Grammy-díjat az
AI?

10:30
A radikális transzparencia
üzleti érdek 10:40

Kevesebb munka, több
pénz? Az üzleti hatékonyság
új, AI vezérelt paradigmája

10:40
Amerika is ránk vár?

10:35
Hogyan mossuk el az
értékesítési csatornák
közötti határokat?... 10:40

Meggyőzés és befolyásolás
tudománya

10:30
Szabad networking

10:40
Az MNB 2024. évi zöld
finanszírozásra vonatkozó
ajánlásai, kitekintéssel ...

10:30
Beszélgetések, amik nyomot
hagynak: A sikeres
kommunikáció titkai

10:50
Brain Break

10:50
Tanulni menő! (HRBEST) 10:45

Egészségprogramok a
gyakorlatban, tények és
tapasztalatok - HR
vezetőket kérdezünk

10:30
 ...Meg tudjuk-e tartani a Z
generációs tehetségeinket?

10:55
Érdemes-e futni az
unikornisok után?

10:50
Dolgozz ember, mert az AI
nagytesó mindent lát!

10:55
A Három Királyfi Mozgalom
„Családbarát Vállalati Díj
2024” pályázat... 10:50

Sínen vagyunk – Úton az
önvezetés felé

10:55
Retail Re-launch - hogyan
alakítsuk a retail jövőjét?

10:50
A zöld banki finanszírozás
gyakorlati kihívásai: az MNB
zöld ajánlása a banki ESG ...

11:05
Brain Break

10:55
MOL PlayCampus -
Onboarding &
Változásmenedzsment
platform (HRBEST)

11:05
Ezt tartják a legnagyobb
kihívásnak a pályakezdő
fiatalok

10:55
Software licensing and
asset management
excellence

11:15
Brain Break

11:10
Kamera forog, csapó ééés
tessék! AI filmgyártás... 11:00

Ki vagy mi fog dolgozni
2035-ben?...

11:00
Új típusú vezetői
kompetenciák az AI
világában 11:10

Nyugdíj helyett Amerika
meghódítása

11:00
CX Expedition: Útmutató a
CRM Dzsungelében...

11:00
Vegánság üzleti szemmel -
Csak egy trend vagy ez a
jövő?

11:00
Csibészség vagy átverés?
Létezik-e etikus
meggyőzés?

11:10
Programzárás, networking

11:00
Networking koktél:
összetevők és
mellékhatások

11:10
Building diversity into the
talent pipeline (HRBEST)

11:10
Döntsük le a Z generációs
mítoszokat! Tévhitek és
tények... 11:25

Szükségállapot: XXI. századi
HR-vezetői készségek

11:10
Hogyan csökkenthető
minimálisra a munkahelyi
távollét...?

11:10
...Hogyan aknázzuk ki a
modern adatstratégiákban
rejlő lehetőségeket?

11:20
Ami ma lehetetlennek tűnik,
az természetes lesz... 11:25

Egy ágyban az
AI-ügynökökkel és
influenszerekkel

11:20
Szellemi tulajdon az MI
tükrében... 11:20

Az elektromos autók töltési
hálózatának jövője

11:25
Külön útról egy pályára -
B2B sales és marketing
trendek a nemzetközi üzleti
környezetben

11:30
Ki lát bele leginkább a hazai
HR-esek fejébe? Vote & Talk:
Blue Collar Edition

11:30
A HR-digitalizáció útvesztői
a Boomerektől  a
Zoomerekig...

11:30
"Ekvitás" a jóllétben -
kékgalléros wellbeing

11:35
Versenyképesség és
hozzáadott érték...

11:30
A tehetség érkezhet
bárhonnan...Személyiség a
kompetenciák mögött

11:40
Brain Break

11:40
Mi a siker a nemzetközi
térben?

11:30
Ügyfélkezelési szakértők,
outsourcing megoldások,
lehetőségek a BPO-ban

11:40
Vevőből előfizető -
Elkezdődött az előfizetéses
e-kereskedelem kora

11:30
Szabad networking

11:30
Networking a jövőben -
hogyan érhetjük el a
digitális világban elveszett
mai huszonéveseket?
A kapcsolatépítés új
dimenziói: ...

11:45
Lehet-e fontosabb KPI a
folyamatos tanulás, mint a
hatékonyság vagy a
teljesítmény?  - Oxfordi vita

11:50
Vedd kezedbe a jólléted! ...

11:40
Fékez a gazdaság, fordulat
az IT munkaerőpiacon! ...

11:50
...Emberi és technológiai
generációk hatása az
ügyféligényekre

11:45
Megszületik az ITBN
influenszere

11:50
Mit kezdjünk a változás
okozta fáradtsággal,
miközben folyamatos
megújulás kell a túléléshez?

11:45
Futureproof KKV - Mit
érdemes megtanulni a
sikeres AI adaptációhoz?

11:50
Hogyan járulnak hozzá a
nyílt hozzáférésű fizetési
hálózatok a fenntarthatóbb
városokhoz?

11:45
Ne csak fejlessz, változtass!
Fúziót követő
paradigmaváltás az MBH
Bank értékesítésében

12:00
Hogyan hozzuk létre a
szükséges változásokat?

12:00
Egyenlő munkáért egyenlő
bért?...EU Gender Pay Gap
rendelet

12:05
... IT csapatok építése a
változó piaci környezetben

12:00
Elnézést kérek, igyekszem a
kreatív embereket is
helyettesíteni 12:10

Hogy mer ma valaki 30 éves
vízióban gondolkodni?

11:50
Ostor, kockacukor vagy
valami más? Motivációs
rendszerek az
értékesítésben

12:00
Űripar és az egyedi AI
kereskedelmi alkalmazásai

12:00
Sport éve: Sporteszközök és
az egészség értékesítése

12:25
Ebédszünet

12:10
Franchise a magán
egészségügyben

12:10
Gartner Top 10 stratégiai
trend 2024-re 12:20

...Magyar IT-cégek és
kollégák a nemzetközi
vizeken

12:20
Ebédszünet

12:10
Elektrifikációs kihívások és a
fenntarthatóság

12:05
Ebédszünet

12:20
...A bérszakadék
felszámolása
Magyarországon

12:30
A környezet szerepe a
jóllétben / egészségben 12:30

Az üzleti világ új paradigmái
a technológiai forradalom
árnyékában

12:20
Mondd a magadét! -
ITBN-színpad interaktív
műsora, a jelszó nélküli
világról

12:20
Merre tart az AI forradalom?
Mit hoz a jövő?

12:30
A céges elektromos autók
otthoni töltésének
lehetőségei és kihívásai 12:20

Ebédszünet
12:20
Ebédszünet

12:30
Szabad networking

12:40
Brain Break

12:55
Ebédszünet

12:50
Törjük meg a csendet!
Férfiak, mentális egészség,
sztereotípiák

12:50
EBÉDSZÜNET

12:40
Mire lehet képes egy
cégvezető az AI
segítségével?

12: 40
Miért jön valaki vissza
sikeres külföldi karrier után?

13:00
Okos elektromos autó töltési
megoldások

13:00
Monolitokból service
orientált architektúrába...

13:00
Ebédszünet

13:20
Ebédszünet

13:00
Mérj, Érts, Növekedj: Az
adatok ereje a
vállalkozásokban.

13:00
Motivációs rendszerek az
értékesítésben

13:00
Hogyan toborozzunk
gitárszólóval? (HRBEST) 13:10

Stratégia és Kultúraváltás
az Informális Hálózatok
Erejével

13:20
Brain Break

13:05
Ebédszünet 13:10

Generációs különbségek:
Hogyan kommunikáljunk a
különböző
célcsoportjainkkal?

13:20
The salary transparency
dilemma debate

13:15
A munkaerő digitális
összehangolása...

13:15
Az AI és az üzlet jövője...

13:20
Hálózatépítés, franchise
rendszerek Milyen
változásokat hoz a digitális
értékesítés a franchise
hálózatoknál?

13:30
Szabad networking

13:30
Szervezeti változások
harvardi szemüveggel

13:20
Cseppenként a tüzet...
(HRBEST)

13:25
...Hálózati innovációk a
kommunikációs
dzsungelben 13:30

Positive Mindset at Work
13:35
AI az értékesítésben13:40

...menedzsment
összefoglaló az AI
robbanásáról

13:50
...A változást mint
alapképességet tudjuk-e
szervezeti szinten tanítani?

13:35
Vállalati béren kívüli
támogatások és edukáció a
Financial Wellbeingért

13:45
Vállalati AI-forradalom
újratöltve

13:40
Beyond Banking 2024...

13:40
...banki fejlesztés,
adatfeldolgozás és
ügyfélszolgálat gépi
támogatással

13:35
A Kompetencia-alapú
műszakbeosztás szerepe...

13:55
...Insights from the Arval
Mobility Observatory Fleet
and Mobility Barometer
2024

13:30
Hogy kezeljük a Z generációt
mint ügyfél és mint
munkavállaló?

13:40
Logisztika 2024-ben: A
rugalmasság ...

14:00
Authentic Employer
Branding - How to create a
culture of transparency...?

14:00
SAP Business AI a HR-ben

13:55
Mi kell az átgondolt
munkáltatói
egészségprogramhoz?

14:00
...NIS2 stratégiák az ügyfél
és a szakértői oldalról

14:05
10 dolog...a hazai FinTech
szektorról 14:00

Varázsceruza-program
kreatív koncepció...

13:55
A munka jövője - Készüljünk
együtt a holnap kihívásaira!

13:55
Hogy tudja a marketing
hatékonyabbá tenni a
salest? - AI relevanciája a
marketing
automatizációban

14:00
A Fuckup-ról őszintén. Mit
tanulhatunk a
mélységekből?

14:00
Using the power of the
business to do good 14:00

Alkoholos italok
kereskedelme

14:00
Trendek, kihívások,
válaszreakciók VELUX ...

14:20
How to find your perfect
candidate match...

14:20
Különböző generációk
elvárásai egy munkahelyen 14:20

...Hogyan ösztönzik a
Fortune 500 vállalatok a
csúcsteljesítményt és az
innovációt...

14:15
Sportcipőtől a tűsarkúig:
hány szerepben lehet
sikeres egy nő? 14:25

Programozzuk újra
mintáinkat a pénzügyileg is
fenntartható jövőnkért

14:25
AI-Driven Embedded
Finance ...

14:15
Életre kel az
AI-szabályozás...

14:15
Alignment vs. Engagement

14:15
Városi mobilitás kimaxolva
- fenntartható közösségi
közlekedés

14:20
Amit bizalommal és
hűséggel hálálnak meg
vevőid

14:20
Az ellátási láncok legfőbb
fenntarthatósági
problémája

14:40
Belső munkaerőpiac: a
tehetségmenedzsment új
korszaka?

14:50
Brain Break

14:35
...Tudatos táplálkozással a
testi és lelki egészségért az
irodában is

14:40
Brain Break

14:40
Az AI és a kóbor macska
esete

14:30
EmberszemlÉLET

14: 25
Milyen a jövőálló értékesítő
profilja? - a
viselkedéstudomány
válaszol

14:30
...Egy énekes-dalszerző-
hangtanár sales stratégiái

14:30
Szabad networking 14:40

Zártkörű Workshop

9:15
Megnyitó

🔚
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JVSZ ESG Meetup
🕝

Resilient Supply Chains
Meetup by MLBKT

Üzleti kapcsolatok építése
5 perc alatt - meetup

TALENTPOOL BY WHC
🕝

BEYOND BRAND BY
MUNKAHELYEINK.HU

DIGITAL HR
BY HRMASTER

🕝
HR AI PARTNERSHIP

SKILL STAGE HEALTH DIGITAL TRENDS BY
UNITED CONSULT

GROWTH
🕝

PAYMENT

value chAIned by ITBN
🕝

CORPORATE AI

CXO TALKS
🕝

HAPPINESS

AI REVOLUTION BY
BILLINGO
🕝

PRODUCTIVITY RESERVE
BY CHEQ

BRIDGE ROOM: MIT
HAGYUNK HÁTRA?

MOBILITY &
SUSTAINABILITY BY

ARVAL

SALES RE-DESIGN BY
X-SIGHT
🕝

AI EATS SALES BY
X-SIGHT

SALES MASTERS BY
UNITED CONSULT

🕝
ART OF SALES

ECOMMERCE NETWORKING ARENA

15:00

16:00

17:00

18:00

14:55
Adatvezérelt toborzás -
gumicsont vagy valóság?

14:40
 ...A folyamatos tanulás
képessége, hogyan tudjuk
fejleszteni a digitális
készségeket?

14:55
Brain Break

14:45
Mesterséges intelligenciával
a rák ellen 14:45

... Az azonnali fizetés jelene
és közeljövője

14:55
AI and The Digital
Workplace: embracing the
New Digital Age

14:50
Brain Break

14:45
Nemkékvérű hozzáállás: így
használják a belső
kommunikációt az ország
legnagyobb gyártó cégei

14:45
A közlekedés társasjáték!

14:45
Minden digitalizálható? Lesz
még szükség értékesítőre a
jövőben?

14:40
Logisztikai kihívások: a
kiszervezett vagy házon
belüli raktárlogisztikával
lesznek versenyképesebbek
a hazai webáruházak?

15:00
Egy nagyvállalat szerepe a
közösségépítésben

15:15
...AI megoldás bevezetés
tapasztalatai a Telekomnál

15:00
Változó piac, verseny a
tehetségekért

15:05
HR talk show – “Egy toborzó
cég is lehet szakértő”...

14:55
Mit akar a magyar?

15:05
Tények és tévhitek az
elektromos autózásról

14:50
Győztes gondolkodás

15:00
Hogy kezeljük a Z generációt
mint ügyfél és mint
munkavállaló?15:20

Brain Break

15:05
A fenntarthatóság mint
készség: Hogyan feleljünk
meg a szigorodó
elvárásoknak?

15:30
...Hogyan építsünk csapatot
a sport és a vállalati kultúra
ötvözésével...

15:25
Fókuszváltás a vállalati
transzformációban...

15:05
Tokenek - biztonság,
bizalom

15:15
The age of AI co-pilots for
testing has started arrived!

15:15
Brain Break 15:10

Vásárlói döntési
mechanizmusok a digitális
és az offline térben

15:10
Hogyan lehet művészetet jól
árazni és aldni online?

15:25
Az "atipikus" munkavállalók
esete a magyar
munkaerőpiacon

15:25
Generációs kihívások az
L&D-ben

15:25
A FinTech és a digitális
bankolás jövője

15:35
...biztonsági szempontok az
ország egyetlen
digitális pénzügyi
asszisztensének
működésében

15:25
Business Menü LIVE
Bombera Krisztinával...

15:20
Négy generációs
tudásmenedzsment
negyvenhárom helyszínen

15:30
Mobilitás mint juttatás -
Tartsunk lépést a változó
körülményekkel és
igényekkel!

15:30
Brain Break

15:30
Szabad networking

15:55
Együtt erősebbek vagyunk –
sokszínűség és innováció

15:55
Pozíciók megnevezése vs. a
skill-ek, amiket valójában
keresünk

15:50
Az alvás mint versenyelőny...

15:55
...hogyan teremt likviditást a
munkaerőpiacon a platform
gazdaság 15:55

Bitcoin, crypto, fintech és
bank – ki nyer ma? És ki
nyer holnap?

15:50
Elég karizmatikus! –
Kockázatvállaló workshop a
személyes varázs
megteremtéséről

15:40
Lifestyle márkák és a Z
generációs ügyfélszerzés...

15:55
Felhő és az MI - hol a határ
a vállalati fő üzleti
tevékenységek
kiszervezésében?

16:00
Az emberi érték: A vállalati
fenntarthatóság kulcsa?

16:00
Vállalati fenntarthatóság X
Lush fürdőgolyó készítés

16:15
Alkalmazott-központú
digitális transzformáció

16:10
Art is Business - Miért kell a
jövő menedzsereinek a
művészet?

16:10
Neobankok legújabb
dobásai - ki követ kit?

16:15
Produktivitás támogatása
digitális eszközökkel

16:10
Ismerd meg az online
vásárlók szokásait!...

16:25
Zyntern Nagy Pályakezdő
Kutatás Djátadó

16:35
Bridge Budapest díjátadó

16:30
20-40%... Hatékony email
marketing 2024-ben

16:50
Túlélni a globális
e-kereskedelem viharát: a
határon túli terjeszkedés
stratégiája

🔚

🔚

🔚 🔚
🔚

🔚 🔚

🔚 🔚 🔚
🔚 🔚

🔚
🔚

🔚

17:20
Fuckup Nights Budapest


